Чек-лист для педагога 
«Стратегия вовлечения родителей в образовательную деятельность  ДОО»
Считается, что наиболее эффективное сотрудничество строится на
[bookmark: _GoBack]активных формах взаимодействия с семьей. Для конструктивного взаимодействия и плодотворного сотрудничества необходимо наладить контакт с семьей каждого воспитанника. Мы, как педагоги, знаем насколько это не просто. 
В чем же заключается это проблемное поле, почему нам так сложно наладить доброжелательные отношения с каждым из родителей?
Основные проблемы во взаимоотношении педагогов и родителей связаны с проблемами (неумением конструктивно выстраивать диалог). Причем эта проблема есть как у родителей (которым это простительно), так и у педагогов (для которых в свете современных требований это недопустимо):
- Говорят, обращаются, но не слышат, друг друга, не откликаются….
-Требуют ответственности от другого, но не  желают снять ответственность с себя….
Критика превалирует, напряжение нарастает! Неизбежны жалобы и
Педагоги критикуют родителей за:
- низкий культурный уровень (общий и педагогический);
- насыщение пространства семьи отрицательной информацией, неспособность контролировать ее потоки;
- доминирование в семье материальных ценностей над духовными, отсутствие заинтересованности в личностном развитии ребенка, нежелание решать его проблемы;
- перенос ответственности в воспитании ребенка на плечи детского сада (а в последующем школы, Вуза);
- пассивность в установлении разнообразных социокультурных контактов с семьей и учреждением;
Здесь мы можем узнать свои мысли и высказывания, наша критика не всегда справедлива. От неумения наладить конструктивный диалог страдают все, но прежде всего дети.
В чем же противоречия между воспитателями и родителями, если цель одна (чтобы дети были здоровыми, жизнерадостными, общительными, гармонично-развитыми?)
Условия гармоничного развития детей посредством активного взаимодействия с родителями (законными представителями)
 Атмосфера сотрудничества, взаимопонимания и доверия между всеми участниками педагогического процесса;
·  Единый подход к воспитанию, развитию и общению с ребенком в ДОО и семье;
·  Психолого-педагогическая грамотность родителей и профессиональная компетентность педагогов;
·  Уверенность родителей в собственных педагогических возможностях распространение положительного опыта воспитания в семье;
·  расширение сферы участия родителей в организации жизни ДОО, партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;
·  Конфиденциальность любой информации

Только при соблюдении данных условий возможно эффективное и плодотворное сотрудничество ДОО и родителей (законных представителей) воспитанников!

