
Информационная карта наставника 

(сведения о наставнике) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Резвих Ирина Владимировна 
ФИО  

Воспитатель 

Должность 

МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный 
Наименование образовательной организации 

1. Общие сведения 

Дата рождения 15.10.1968г. 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой 

стаж/педагогический стаж 
35,3/30 

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория 1 категория 

Пр. № 40 от 03.03.2023 

Почетные знания и грамоты 

(наименование и дата получения) 

Благодарственное письмо МО и ПО РО 

№49-н от 19.09.2012г. 

3. Образование 

Наименование и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Константиновский педагогический колледж. 

Воспитатель ДОУ общего и специального типа. 

№АК 0236140 

30.05.2001 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Воспитатель ДОУ общего и специального типа. 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка, не менее 240 час), 

квалификация и год окончания 

- 

4. Сведения о работнике (статус наставник) 

Документ, устанавливающий статус 

«наставник» (приказ, номер, дата) 

Приказ №87 от 29.08.2024г. 

Реализуемая программа по 

наставничеству 

 

https://dsdrugba.ucoz.net/docs4/individualnyj_plan_rab

https://dsdrugba.ucoz.net/docs4/individualnyj_plan_raboty_po_nastavnichestvu-2024-.pdf


oty_po_nastavnichestvu-2024-.pdf 

Модели реализации наставничества 

(учитель-учитель; учитель-ученик и 

т.д) 

«Групповое наставничество» -взаимодействие с 

молодыми, начинающими педагогами 

Количество наставляемых педагогов 

(за последние (3-5 лет) 

3 

5. Контактная информация 

Рабочий телефон 89054850331 

Электронная почта irina.rezvix@mail.ru 

Адрес личного сайта в сети Интернет https://www.maam.ru/users/irina15111968 

 
Информационная карта наставляемого 

(сведения о наставляемом) 

 

 
 

ФИО: Роман Екатерина Анатольевна 

Должность: воспитатель 

Наименование образовательной организации: МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный 

  

1. Общие сведения 

Дата рождения 07.01.1987г 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой стаж/педагогический 

стаж 
2,11/2,6 

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория Б/к 

Назначение наставника (дата, реквизиты 

документа по ОО) 

Приказ№87 от 29.08.2024г. 

3. Образование 

Наименование и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Профессиональное образовательное 

учреждение 

«Гуманитарный техникум экономики и 

права» г. Москва 

№ 137724  0085284 

03.07.2020г. 

Специальность, квалификация по Воспитатель детей дошкольного 

file:///C:/Users/Оператор/Desktop/наставники/наставники/Информационная%20карта%20наставника%20Резвих%20И.В..docx%23message/_blank


диплому возраста 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка, не менее 240 час), 

квалификация и год окончания 

- 

4. Контактная информация 

Рабочий телефон 89094324700 

Электронная почта keit.roman@yandex.ru 

5. Сведения о работнике (статус наставник) 

Форма, реализуемого наставничества «Групповое наставничество» - молодой 

педагог 

Форма отчетного/заключительного 

мероприятия 

Проведение открытого занятия молодым 

специалистом 

Модели реализации наставничества 

(учитель-учитель; учитель-ученик и т.д) 

«Групповое наставничество» -

взаимодействие с молодыми, 

начинающими педагогами 

Выводы об эффективности 

наставничества 

 

 

 
Информационная карта наставляемого 

(сведения о наставляемом) 

 

 
 

ФИО: Сысоева Снежана Сергеевна 

Должность: воспитатель 

Наименование образовательной организации: МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный 

  

1. Общие сведения 

Дата рождения 27.12.1996г 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой стаж/педагогический 

стаж 

2,11/0,7 

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория Б/к 

Назначение наставника (дата, реквизиты 

документа по ОО) 

Приказ №87 от 29.08.2024г. 



3. Образование 

Наименование и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Переподготовка: 

ООО «Центр повышения квалификации 

и переподготовки «Луч знаний» 

«Воспитатель детей дошкольного 

возраста» 

72703 

г.Красноярск 28.11.2023г 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Воспитатель детей дошкольного 

возраста 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка, не менее 240 час), 

квалификация и год окончания 

- 

4. Контактная информация 

Рабочий телефон 89614096714 

Электронная почта snezhana.sysoyeva.96@mail.ru 

5. Сведения о работнике (статус наставник) 

Форма, реализуемого наставничества «Групповое наставничество» - молодой 

педагог 

Форма отчетного/заключительного 

мероприятия 

Проведение открытого занятия молодым 

специалистом 

Модели реализации наставничества 

(учитель-учитель; учитель-ученик и т.д) 

«Групповое наставничество» -

взаимодействие с молодыми, 

начинающими педагогами 

Выводы об эффективности 

наставничества 

 

 

 
Информационная карта наставника 

(сведения о наставнике) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

Ладанова Надежда Александровна 

ФИО  

Воспитатель 



Должность 

МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный 
Наименование образовательной организации 

1. Общие сведения 

Дата рождения 08.12.1964г 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой стаж/педагогический 

стаж 

32,3/19,4 

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория 1 категория 

Пр. № 43 от 03.03.2023 

Почетные знания и грамоты 

(наименование и дата получения) 

Благодарственное письмо МО и ПО РО 

№23-н от 26.09.2014г. 

3. Образование 

Наименование и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Кудымкарское педагогическое училище 

Воспитатель дошкольных учреждений 

№422059 

25.02.1984 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Воспитатель дошкольных учреждений 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка, не менее 240 час), 

квалификация и год окончания 

- 

4. Сведения о работнике (статус наставник) 

Документ, устанавливающий статус 

«наставник» (приказ, номер, дата) 

Приказ №87 от 29.08.2024г. 

Реализуемая программа по 

наставничеству 

 

https://dsdrugba.ucoz.net/docs4/individualnyj_plan_

raboty_po_nastavnichestvu-ladan.pdf 

Модели реализации наставничества 

(учитель-учитель; учитель-ученик и т.д) 

«Наставник-напарник» -работа наставника с 

менее опытным «напарником» 

Количество наставляемых педагогов (за 

последние (3-5 лет) 

2 

5. Контактная информация 

Рабочий телефон 89185062027 

Электронная почта ladanova_64@mail.ru 

Адрес личного сайта в сети Интернет https://www.maam.ru/users/NadyaAleks 

  

 
 

 

 

Информационная карта наставляемого 

(сведения о наставляемом) 

https://dsdrugba.ucoz.net/docs4/individualnyj_plan_raboty_po_nastavnichestvu-ladan.pdf
https://dsdrugba.ucoz.net/docs4/individualnyj_plan_raboty_po_nastavnichestvu-ladan.pdf
file:///C:/Users/Оператор/Desktop/наставники/наставники/программа%20наставничества%20Ладанова%20Н.А..docx


 

 
 

ФИО: Морозова Анастасия Александровна 

Должность: воспитатель 

Наименование образовательной организации: МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный 

  

1. Общие сведения 

Дата рождения 01.01.1992г 

2. Трудовая деятельность 

Общий трудовой стаж/педагогический 

стаж 

3,4/3,4 

Занимаемая должность воспитатель 

Квалификационная категория Б/к 

Назначение наставника (дата, реквизиты 

документа по ОО) 

Приказ №87 от 29.08.2024г. 

3. Образование 

Наименование и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

ООО «Центр повышения квалификации 

и переподготовки «Луч знаний» 

Воспитатель детей дошкольного 

возраста №180000400113 

04.05.2020г. 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Воспитатель детей дошкольного 

возраста 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка, не менее 240 час), 

квалификация и год окончания 

- 

4. Контактная информация 

Рабочий телефон 89614185987 

Электронная почта atolckachyowa@yandex.ru 

5. Сведения о работнике (статус наставник) 

Форма, реализуемого наставничества «Наставник-напарник» - молодой 

педагог 

Форма отчетного/заключительного 

мероприятия 

Проведение мастер-класса с молодым 

специалистом 

Модели реализации наставничества 

(учитель-учитель; учитель-ученик и т.д) 

«Наставник-напарник» -взаимодействие 

с молодым, начинающим педагогом 



Выводы об эффективности 

наставничества 

 

 

 


