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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Дружба» п. Южный (далее МБДОУ) определяет содержание и 

организацию воспитательной работы в МБДОУ и является обязательной 

частью основной образовательной программы и помогает всем участникам 

образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал 

совместной деятельности. 

Программа воспитания МБДОУ разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.09.2020). 

- Федеральным государственным образовательным стандаромт 

дошкольного образования, (утвержден приказом Министерства образования 

и науки России от 17 октября 2013г.  № 1155); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ Президента РФ). 

- Концепцией развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации, утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р. 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р). 

- Государственной программой РФ «Развитие образования» (2018 - 

2025 годы). Утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642. 

- Национальным проектом «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16). 

- Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся». 
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Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1. Патриотическое направление воспитания (ценности Родины и 

природы); 

2. Социальное направление воспитания (ценности человека, семьи, 

дружбы, сотрудничества); 

3. Познавательное направление воспитания (ценность знания); 

4. Физическое и оздоровительное направления воспитания (ценность 

здоровья); 

5. Трудовое направление воспитания (ценность труда); 

6. Этико-эстетическое направление воспитания (ценности культуры и 

красоты).  

В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО) находится одна из ключевых задач: формирование общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка… (1.6.б ФГОС ДО). 

Программа воспитания сформирована как программа психолого-

педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, 

развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс 

основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и 

планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования).  

Программа воспитания призвана обеспечить достижение детьми 

личностных результатов, указанных в ФГОС ДО: ребенок обладает 

установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 

другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 

активно взаимодействует со взрослыми и сверстниками, участвует в 
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совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства 

других… Может следовать социальным нормам поведения и правилам в 

разных видах деятельности. Обладает начальными знаниями о себе, о 

природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с 

произведениями детской литературы; обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, истории и т.п. (4.6. ФГОС ДО).  

В программе описана система возможных форм и методов 

взаимодействия педагогов ДОО с родителями и воспитанниками, с 

социальными институтами и институтами культуры.  

Программа воспитания включает в себя три основных раздела:  

- Целевой раздел (описание специфики деятельности ДОУ, исходя из 

анализа ООП ДОО, цель и задачи воспитания, субъекты по взаимодействию, 

которые возьмут на себя ответственность и активность за реализацию 

рабочей программы воспитания ДОО). 

- Содержательный раздел (содержание воспитательных задач по 

направлениям (образовательным областям), модули программы, содержание 

модулей, виды, формы с целями-результатами). 

- Организационный раздел (описание методической поддержки 

воспитывающих взрослых в рамках реализации рабочей программы). 

Программа является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с 

изменениями во внешней или внутренней среде МБДОУ. 

Обязательным приложением к рабочей программе воспитания МБДОУ 

является ежегодный календарный план воспитательной работы, который   

включает в себя значимые мероприятия воспитательного характера для детей 

от 1,5 до 8 лет по образовательным областям (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие, 

художественно-эстетическое развитие) и направлениям работы МБДОУ. 

 

Раздел I. Целевые ориентиры и планируемые результаты  

рабочей программы воспитания 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

В соответствии с ФГОС ДО и ООП ДО  целью  работы МБДОУ 

является:  создание условий для развития ребѐнка, открывающих 

возможность для его позитивной социализации, личностного развития и 

развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества 
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со взрослыми сверстниками в разных видах деятельности с учѐтом 

возможностей каждого ребѐнка. 

Исходя из этого, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях, формируется общая цель воспитания в МБДОУ д/с «Дружба» п. 

Южный: 

создание условий для самоопределения и социализации детей 

дошкольного возраста на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

Данная цель ориентирует педагогических работников МБДОУ не на 

обеспечение соответствия личности воспитанника единому уровню 

воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию 

личности воспитанников и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. 

Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором 

успеха в достижении цели. 

Задачи воспитания для различных возрастных периодов (2 мес. – 1 год, 

1 год – 3 года, года – 8 лет) ставятся на основе целевых ориентиров 

воспитательной работы для детей младенческого и раннего возраста (до 3 

лет) и целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет) в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере 

дошкольного образования.  

Конкретизация общей цели воспитания, применительно к возрастным 

особенностям воспитанников, позволяет выделить в ней следующие задачи, 

выполнение которых необходимо реализовывать на разных этапах 

дошкольного образования детей от 2 до 8 лет: 

1. Поддержка традиций дошкольного учреждения в проведении 

социально значимых образовательных и досуговых мероприятий. 

2. Развитие способностей и творческого потенциала каждого 

ребенка, социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, 

эстетических качеств. 

3. Создание благоприятных условий для гармоничного развития 

каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, 

индивидуальными особенностями и склонностями. 

4. Формирование общей культуры личности ребенка, в том числе 

ценностей здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции. 
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5. Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими 

детьми, взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических 

ценностей и идеалов, прав свободного человека. 

6. Воспитание у ребенка чувства собственного достоинства, 

патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

7. Использование воспитательного ресурса развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ. 

8. Объединение воспитательных ресурсов семьи и МБДОУ  на 

основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества. 

9. Установление партнерских взаимоотношений МБДОУ с семьей, 

оказание ей психолого-педагогической поддержки, повышение 

компетентности родителей (законных представителей) воспитанников в 

вопросах воспитания, развития и образования детей. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитания 

Методологической основой воспитательного процесса МБДОУ 

являются антропологический, культурно-исторический и практичные 

подходы.  

Базовыми ценностями воспитания являются: 

- ценности Родины и природы; 

- ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества; 

- ценность знания; 

- ценность здоровья; 

- ценность труда; 

- ценности культуры и красоты. 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают 

следующие идеи отечественной педагогики и психологии:  

- развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в 

деятельности;  

- духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание 

воспитания;  

- идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;  

- амплификация (обогащение) развития ребѐнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, 

определенными ФГОС ДО. 
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Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие 

принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается 

на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МБДОУ, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 
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1.3. Уклад Организации 

МБДОУ функционирует и реализует образовательную и 

воспитательную деятельность в соответствии с нормативным 

законодательством и Уставом учреждения. 

Программа воспитания учитывает условия, существующие в 

дошкольном учреждении, индивидуальные особенности, интересы, 

потребности воспитанников и их родителей. 

МБДОУ  «Дружба» п. Южный, имеет богатый опыт и многолетнюю 

историю,  в котором сохраняются лучшие традиции прошлого и  

осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

МБДОУ расположено почти в центре  поселка Южный, который 

считается экологически чистым (отсутствуют производства, засоряющие 

окружающую среду). 

Вблизи расположена общеобразовательная школа № 2 и  МАУК КДЦ 

«Южный» (Дом культуры), сельская библиотека, парк, краеведческий музей, 

что позволяет привлечь их в рамках социально-педагогического партнѐрства 

по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся.  

Основные направления воспитательной работы реализуются как в 

первой, так и во второй половине дня, во время прогулки, в режимных 

моментах,  в различных формах взаимодействия и видах деятельности. 

Основные традиции воспитательного процесса в МБДОУ: 

1. Основой годового цикла воспитательной работы являются общие для 

всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети 

разных возрастов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников 

способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших 

по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для 

формирования дружеских отношений, положительных эмоций, проявления 

уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, 

чем прямое влияние педагога.  

2. Детская художественная литература и народное творчество 

традиционно рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее 

доступных и действенных в воспитательном отношении видов искусства, 

обеспечивающих развитие личности дошкольника в соответствии с 

общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

3. Воспитатели и специалисты МБДОУ ориентированы на организацию 

разнообразных форм детских сообществ. Это кружки, творческие студии, 

лаборатории, детско-взрослые сообщества и др. Данные сообщества 

обеспечивают полноценный опыт социализации детей.  



10 
 

4. В МБДОУ существует практика создания творческих групп 

педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, 

информационную и технологическую поддержку своим коллегам в 

организации воспитательных мероприятий.  

5. В МБДОУ создана система методического сопровождения 

педагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями 

образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, 

обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. Педагогическая 

инициатива родителей  и тесное сотрудничество с ними, благотворно влияют 

на качество воспитательной работы. 

6. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению 

дошкольников к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края 

являются мини-музеи (тематические выставки), которые систематически 

организуются в каждой группе дошкольного учреждения. Музейная 

педагогика рассматривается педагогами как ценность, обладающая 

исторической и художественной значимостью. 

Воспитательный процесс в МБДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей. Педагогические 

работники МБДОУ соблюдают кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения. 

Данный уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни 

Организации. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками 

Организации). 

 

1.4. Воспитывающая среда МБДОУ 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

-  «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств; 
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- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей; 

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает 

опыт деятельности, в особенности – игровой. 

 

1.5. Общности (сообщества) МБДОУ 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками организации. 

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, 

которые заложены в основу Программы воспитания. 

В целях эффективности воспитательной деятельности в МБДОУ 

организована работа следующих общностей (сообществ):  

- Педагогический совет;  

- Творческая группа;  

- Комиссия «За безопасность движения»;  

- Психолого-педагогический консилиум.  

Педагоги – участники общности, придерживаются следующих 

принципов:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  
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- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

Профессионально-родительская общность. В состав данной общности 

входят сотрудники МБДОУ и все взрослые члены семей воспитанников, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в МБДОУ.  

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

К профессионально-родительским общностям в МБДОУ относятся:  

-  Родительский комитет; 

- Инициативная группа «Родительский патруль»; 

-  Управляющий совет. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность 

строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач.  

К детско-взрослой общности в МБДОУ относится:  

- Команда юных помощников инспекторов движения (ЮПИД);  

- Эколята - Дошколята; 

Культура поведения воспитателя в общностях - значимая 

составляющая уклада, которая направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера,  

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения: 
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- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение 

голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях 

с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.6. Социокультурный контекст 

В дошкольном возрасте формируется становление фундамента 

личности: самооценки, эмоционального интеллекта, нравственных ценностей 

и социализация. Приобщение детей к социокультурным нормам является 

одним из основных принципов ФГОС ДО.  

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы. 

Социокультурное развитие тесно связано с  воспроизводством 

общепринятых норм и правил,  с помощью которых обеспечивает сохранение 

народных традиций. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания. 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно - нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, включающей в себя: 
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- национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования 

нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение 

и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 

жизни: государства, семьи, школы, политических партий, религиозных 

объединений и общественных организаций; 

- базовые национальные ценности – основные моральные ценности, 

приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, 

семейных, социально-исторических, религиозных традициях 

многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от 

поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие в 

современных условиях:  

• патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой 

Родине, служение Отечеству; социальная солидарность – свобода личная и 

национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского 

общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство; 

• гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, 

гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода 

совести и вероисповедания; 

• семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к 

родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода; 

• труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, 

целеустремлѐнность и настойчивость; 

• наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина 

мира; 

• традиционные российские религии – представления о вере, 

духовности религиозной жизни человека, ценности религиозного 

мировоззрения, толерантности, формируемые на основе 

межконфессионального диалога; 

• искусство и литература – красота, гармония, духовный мир 

человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, 

этическое развитие; 

• природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета 

Земля, экологическое сознание; 

• человечество – мир во всем мире, многообразие культур и 

народов, прогресс человечества, международное сотрудничество; 

- духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в 

процессе социализации, последовательное расширение и укрепление 

ценностносмысловой сферы личности, формирование способности человека 

оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных 
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норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, 

государству, Отечеству, миру в целом. 

 

1.7. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Основными видами деятельности и культурными практиками в 

МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный являются: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, 

сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на 

основе усвоенных).  

Культурные практики – это ситуативное, автономное, самостоятельное, 

инициируемое взрослым или самим ребенком приобретение и повторение 

различного опыта общения и взаимодействия с людьми в различных группах, 

командах, сообществах и общественных структурах с взрослыми, 

сверстниками и младшими детьми. Это также освоение позитивного 

жизненного опыта сопереживания, доброжелательности и любви, дружбы, 

помощи, заботы, альтруизма, а также негативного опыта недовольства, 

обиды, ревности, протеста, грубости. От того, что именно будет 

практиковать ребенок, зависит его характер, система ценностей, стиль 

жизнедеятельности, дальнейшая судьба. 

Выбор культурных практик воспитанниками старшей и 

подготовительной групп происходит ежедневно в начале дня, в зависимости 

от детских интересов и предпочтений. Из пяти альтернативных культурных 

практик дети выбирают две или три. В первой половине дня предлагается 

выбор следующих культурных практик: центр изобразительной 

деятельности, центр математического развития, центр науки и 

естествознания, центр развития речи (Грамотности), центр физической 

культуры.  

Для культурных практик первой половины дня определяется тема 

недели, при этом содержание практик ежедневно определяется детьми, 

воздействие педагога при этом носит ориентирующий характер. 
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Во второй половине дня продолжается выбор культурных практик, к 

чему  могут присоединиться воспитанники других (младших) групп. 

 Вторая половина дня предполагает реализацию, главным образом, 

культурных практик дополнительного образования. Выбору детей 

предлагается 2-3 культурных практики из 4-6.  

Во второй половине выбору детей представляются следующие 

культурные практики: «Финансовая грамотность», «Готовимся к школе», 

«Лего-конструирование», «Экологическая тропинка», «Театральный 

сундучок», «В гостях у светофора», «Цветные ладошки». 

Детская инициатива проявляется в том, что ребѐнок сам выражает своѐ 

намерение и выбирает способы его реализации в ситуации, когда взрослый 

не ставит перед ним такой задачи. Инициативное действие требует от 

ребѐнка целеустремлѐнности и доведения своего действия до конца.  

Основные формы и направления детской инициативы в соответствии с 

программой «Детство»: 

 Обогащѐнные игры в центрах активности  

Предполагают реализацию свободной игровой деятельности детей в 

центрах активности, когда ребѐнок сам выбирает участников, способы и 

средства реализации игровой деятельности, а взрослый лишь оказывает 

помощь по потребности ребѐнка. 

Задачи педагога: 

- наблюдать за детьми, при необходимости, помогать (объяснять 

какпользоваться новыми материалами, подсказать новый способ действия); 

- помогать детям наладить взаимодействие друг с другом в совместных 

занятияхи играх в центрах активности; 

- следить, чтобы каждый ребѐнок нашѐл себе интересное занятие. 

Проектная деятельность 

Один из важнейших элементов пространства детской реализации. 

Главное условие эффективности проектной деятельности – чтобы проект был 

действительно детским, то есть был задуман и реализован детьми, при этом 

взрослый создаѐт условия для самореализации. 

Задачи педагога: 

- заметить проявление детской инициативы; 

- помочь ребѐнку (детям) осознать и сформулировать свою идею; 

- при необходимости, помочь в реализации проекта, не забирая при 

этом инициативу; 

- помочь детям в представлении (презентации) своих проектов; 

- помочь участникам проекта и окружающим осознать пользу и 

значимость полученного результата. 
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Образовательное событие 

Выступает как новый формат совместной детско-взрослой 

деятельности. 

Событие – это захватывающая, достаточно длительная (от нескольких 

дней до нескольких недель) игра, где участвуют все, и дети, и взрослые, при 

этом «руководят» всем дети. В данной деятельности взрослый находит и 

вводит в  

детское сообщество такую проблемную ситуацию, которая 

заинтересует детей и подтолкнѐт их к поиску решения. Развитие ситуации 

будет зависеть в первую очередь от творческой фантазии детей. 

Задачи педагога: 

- заронить в детское сообщество проблемную ситуацию, которая 

заинтересуетдетей; 

- дать детям возможность разворачивать действия по своему 

пониманию, оказывая им, при необходимости, деликатное содействие, 

избегая прямых подсказок и указаний; 

- помогать детям планировать событие так, чтобы они смогли 

реализовать свои планы; 

- насыщать событие образовательными возможностями, когда дети на 

деле могут применить свои знания и умения в счѐте, письме, измерении, 

рисовании, конструировании и других видах деятельности. 

Свободная игра 

Предполагает свободную игровую деятельность детей, для которой 

созданы необходимые условия (время, место, материал) и взрослый 

проявляет невмешательство, за исключением помощи при взаимодействии 

детей и в целях развития детской игры. 

Задачи педагога: 

- создавать условия для детских игр (время, место, материал); 

- развивать детскую игру; 

- помогать детям взаимодействовать в игре; 

- не вмешиваться в детскую игру, давая детям проявить себя и свои 

способности. 

 

1.8. Требования к планируемым результатам освоения Примерной 

программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 
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виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-

либо линии развития неполучат своего становления в детстве, это может 

отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне МБДОУ не осуществляется оценка результатов 

воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как целевые 

ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования 

не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.8.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

раннего возраста (от 2 до 3 лет) 

 

Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, окружающему миру 

Социальное  

 

Человек, семья, 

дружба,  

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий интерес 

к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. Проявляющий 

позицию «Я сам!». Доброжелательный, 

проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное  

 

Знание Проявляющий интерес к окружающему 

миру и активность в поведении и 

деятельности. 

Физическое и  

оздоровительное 

 

Здоровье Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к  
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физической активности. Соблюдающий 

элементарные правила безопасности в быту, 

в детском саду, на природе. 

Трудовое  

 

Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся 

к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах  

деятельности. 

Этико - эстетическое 

 

Культура и красота 

 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание  

заниматься продуктивными видами 

деятельности. 

 

1.8.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

дошкольного возраста (до 8 лет) 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

 
Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Социальное  

 

Человек, семья, 

дружба,  

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий ценности 

семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга:  

ответственность за свои действия и 

поведение,  принимающий и уважающий 

различия между людьми. Освоивший 

основы речевой культуры. Дружелюбный и  

доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный  

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное  

 

Знание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом; 

проявляющий активность, 
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самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании; обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и  

оздоровительное 

 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены; стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в 

быту, социуме(в  

том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое  

 

Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности;   

проявляющий трудолюбие при  

выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико - эстетическое 

 

Культура и красота 

 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве; стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах  

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям 

воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных  

ФГОС ДО, одной из задач которых является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности: 

- игровой; 

- коммуникативной; 

- познавательно-исследовательской; 

- восприятие художественной литературы и фольклора; 

- самообслуживании и элементарного бытового труда; 

- конструировании из разного материала; 
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- изобразительной; 

- музыкальной; 

- двигательной 

Содержание Программы воспитания  охватывает следующие 

образовательные области: 

1. Социально-коммуникативное развитие; 

2. Познавательное развитие; 

3. Речевое развитие; 

4. Художественно-эстетическое развитие; 

5. Физическое развитие. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы МБДОУ: 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения 

принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого 

бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных 

традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия «патриотизм» и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно - смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в 

духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на основе 

понимания ответственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

- формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 
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- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов 

России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической принадлежности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного 

отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель МБДОУ должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество. 

Цель социального направления воспитания дошкольника: 

формирование его ценностного отношения к семье, другому человеку, 

развитие дружелюбия, создание условий для реализации в обществе. 

Задачи: 

- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного 

образа семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, 

образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на 

материале истории России, ее героев), милосердия и заботы; 

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 

- формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, 

заботы, ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила; 

- развитие способности поставить себя на место другого как 

проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 
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действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы.  

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка 

к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная 

социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях.  

Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки 

к школе положительной установки к обучению в школе как важному шагу 

взросления. 

Формы и виды деятельности: 

- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с 

правилами, традиционных народных игр и пр.; 

- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; 

- разработка и реализация проектов; 

- воспитание у детей навыков поведения в обществе; 

- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в 

продуктивных видах деятельности; 

- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей; 

- организация коллективных проектов заботы и помощи; 

- создание доброжелательного психологического климата в детском 

коллективе; 

- использование возможностей социокультурной среды для достижения 

целей воспитания; 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность: знания. 

Цель познавательного направления воспитания: формирование 

ценности познания. 

Задачи: 

- развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику 

знаний; 

- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.). 

Содержание познавательного направления воспитания направлено на 

формирование целостной картины мира, в которой интегрировано 
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ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Виды и формы деятельности: 

- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, 

сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов 

и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей совместно 

со взрослыми; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной 

среды, включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на 

детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования; 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность: здоровье.  

Цель физического и оздоровительного направления воспитания: 

сформирование навыков здорового образа жизни. 

Задачи: 

- обеспечение физического воспитания детей (совместной и 

самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, обеспечение условий для их гармоничного 

физического и эстетического развития; 

- закаливание детей, повышение их сопротивляемости к воздействию 

условий внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата детей; 

- развитие их двигательных способностей, обучение двигательным 

навыкам и умениям; 

- формирование у детей элементарных представлений в области 

физической культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного 

режима дня; 

- воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в 

виде любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, 

игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 
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Содержание деятельности по данному направлению направлено на 

формирование и развитие навыков здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков 

является важной частью воспитания у них культуры здоровья. Воспитатель 

должен формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и 

тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, 

но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что 

они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в 

Организации. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 

одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических 

процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое 

пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 

должна вестись в тесном контакте с семьей. 

Виды и формы деятельности: 

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории МБДОУ; 

- реализация детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в организации; 

- использование здоровьесбергающих технологий; 

- организация закаливания детей; 

- формирование культурно-гигиенических навыков детей в режиме дня; 

- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи; 

- формирование у ребенка представления о ценности здоровья, красоте 

и чистоте тела; 

- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом; 

- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в 

игру; 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность: труд. 

Цель трудового направления воспитания: формирование ценностного 

отношения детей к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду.  

Задачи: 

- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и 

воспитание положительного отношения к их труду; 
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- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием 

материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей; 

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

детей, воспитание у них навыков организации своей работы, формирование 

элементарных навыков планирования; 

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к 

доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи). 

С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он 

выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только 

при этом условии труд оказывает на детей определенное воспитательное 

воздействие и подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Формы и виды деятельности: 

- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда 

в повседневной жизни; 

- воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, педагогов, сверстников); 

- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, 

воспитание ответственности за собственные действия; 

- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, 

демонстрация собственного трудолюбия и занятости; 

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить 

пользу людям; 

- приобретение материалов, оборудования, электронных 

образовательных ресурсов (развивающих компьютерных игр и др.) и средств 

воспитания детей дошкольного возраста; 

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями; 

- проведение конкурсов, выставок на тему труда; 

- подготовка и реализации проектов; 

- задействование потенциала режимных моментов в трудовом 

воспитании детей; 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности: культура и красота. 

Цель этико-эстетического направления воспитания: формирование 

ценностного отношения детей к культуре и красоте, формирование у них 

эстетического вкуса, развитие стремления создавать прекрасное.  
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Задачи: 

- формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, 

ее влиянии на внутренний мир человека; 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений между 

людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и  

окружающей ребенка действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, 

считаться с их делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и 

отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, 

разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обра-

щаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом Организации; 

умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно 

выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее 

место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою одежду. 
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Виды и формы деятельности: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

са-мих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, образных 

представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое 

включение их произведений в жизнь организации; 

- организация выставок, концертов, создание эстетической 

развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с 

детьми по разным направлениям эстетического воспитания; 

- воспитание культуры поведения; 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

В МБДОУ д/с «Дружба» п. Южный образовательный процесс 

осуществляется в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования, В 

связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основной целью педагогической работы МБДОУ является формирования 

общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 

и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. 

В программу воспитания МБДОУ включены специфические 

особенности, связанные с отличительными особенностями нашего региона, 

поселка, района. В образовательном процессе учреждения находят отражение 

климатические, национально-культурные, демографические, социальные 

особенности нашего региона.  

Цель работы педагогов по ознакомлению детей дошкольного возраста с 

родным поселком, районом, близлежащими городами  является - приобщение 

детей к культурному наследию многонационального Донского края: 

- формирование представлений об его истории и современности, 

гордости за то, что они являются жителями Донского края и родного поселка. 

Задачи регионального компонента: формировать у детей 

представления: 
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- о разнообразии и уникальности природы Донского края: его 

растительном и животном мире; 

- о традициях народов, населяющих Донской край и поселок; 

- о знаменитых людях (героях, спортсменах, писателях, композиторах, 

народных умельцах); 

Содержание воспитательной работы на основе этнокультурного 

казачьего компонента осуществляется в рамках реализации парциальных 

программ: 

- «Родники Дона» под ред. Р.М. Чумичевой. 

- «Ознакомление дошкольников с историей Донского края» автор Н.В. 

Елжова. 

Содержание дошкольного образования в МБДОУ включает в себя 

вопросы истории и культуры родного края, природного, социального и 

рукотворного мира, который с детства окружает дошкольника. 

Воспитание дошкольников строится на основе изучения национальных 

традиций семей воспитанников МБДОУ. Дошкольники знакомятся с 

самобытностью и уникальностью культуры Донского края, представителями 

которых являются участники образовательного процесса. 

- знакомство с народными играми, народными игрушками и 

национальными куклами; 

- приобщение к музыке, устному народному творчеству, 

художественной литературе, декоративно-прикладному искусству и 

живописи разных народов. 

Суть одного из направлений патриотического воспитания состоит в 

том, чтобы привить  у ребенка любовь к родной природе, к родному дому и 

семье, к истории и культуре страны, созданной трудами родных и близких 

людей, тех, кого зовут соотечественниками. Эти чувства можно развить в 

процессе разностороннего экологического образования подрастающего 

поколения.  

Одним из таких инструментов экологического воспитания и 

образования воспитанников МБДОУ как части патриотического воспитания 

ребенка, является всероссийский природоохранный социально-

образовательный проект «Эколята- Дошколята» по формированию у детей 

экологической культуры и культуры природолюбия.  

Данный проект реализуется в МБДОУ с 2019-2020 уч. года.  

Цель проекта: формирование у ребенка богатого внутреннего мира и 

системы ценностных отношений к природе, ее животному и растительному 

миру, развитие внутренней потребности любви к природе и, как следствие, 

бережного отношения к ней, воспитание у ребенка культуры природолюбия.  
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Задачи Проекта:  

- дать ребенку знания об окружающей его Природе, познакомить с 

разнообразием животного и растительного мира его малой родины, показать 

неповторимость, величие, силу и красоту природы;  

- способствовать развитию понимания ребенком неразделимого 

единства человека и природы, понимание общечеловеческой ценности 

природы;  

-  помочь ребенку осознать необходимость сохранения, охраны и 

спасения природы для выживания на земле самого человека;  

- расширить общий кругозор детей, способствовать развитию их 

творческих способностей; 

- помочь ребенку самоопределиться в построении взаимоотношений с 

природой и окружающим его миром;  

- разработать и внедрить в учебно-воспитательный процесс 

дошкольных образовательных учреждений новых инновационных 

инструментариев, форм, методов, подходов и приемов, способных 

сформировать у ребенка чувство любви, разностороннеценностное, бережное 

и уважительное отношение к природе;  

- способствовать воспитанию потребности принимать активное участие 

в природоохранной и экологической деятельности.  

В рамках реализации Проекта предусматривается разносторонняя 

деятельность в МБДОУ  и за его пределами с использованием образов 

сказочных героев «Эколят» – друзей и защитников Природы.  

Проект представляет собой комплекс занятий, заданий и мероприятий, 

учебных и учебно-методических пособий, тематических книг, игровой, 

аудио, видео и другой продукции подчиненный целям воспитания у детей 

любви, бережного и уважительного отношения к Природе.  

Формы работы, применяемые во время организации и проведения 

учебно-воспитательного процесса в рамках Проекта «Эколята-Дошколята»: 

чтение; беседа; наблюдение; обсуждение; прослушивание тематических 

сказок и рассказов; задания; игры; опыты и экспериментирования; 

тематические занятия; просмотр видеороликов и презентаций; викторины; 

конкурсы;  акции; тематическое оформление помещения; встречи; праздники 

и развлечения; прогулки и экскурсии; труд в природе.  

Основные традиции воспитания в МБДОУ: 

- мероприятия запланированные  в соответствии с «Календарем 

образовательных событий РФ» и «Календарно-тематическим планом 

МБДОУ» на учебный год, коллективные дела группы детей под 
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руководством воспитателя через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников; 

- важным моментом каждого ключевого мероприятия, события и 

большинства, используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов, детей и родителей, является обсуждение, планирование, 

совместное проведение и создание творческого продукта (коллективного или 

индивидуального каждого участника); 

- в проведении мероприятий поощряется помощь старших детей 

младшим, социальная активность, стремление создать коллективный или 

индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно 

значимом деле; 

-  педагогические работники МБДОУ ориентированы на формирование 

детского коллектива внутри одной возрастной группы, на установление 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений между детьми разных 

возрастов и ровесниками; умение играть, заниматься интересным делом в 

паре, небольшой группе; 

-  ключевой фигурой воспитания в МБДОУ является воспитатель 

группы, реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

С целью активизации деятельности дошкольных образовательных 

учреждений по охране жизни и здоровья детей, воспитанию культуры 

пешехода и знаний правил дорожного движения в МБДОУ реализуется 

проект «Дети и дорога».  

Цель проекта: формирование у детей дошкольного возраста основ 

безопасного поведения на улице, систематизация знаний о правилах 

дорожного движения. 

Задачи проекта: 

- продолжать знакомить детей с правилами дорожного движения; 

- стимулировать познавательную активность; 

- способствовать развитию коммуникативных навыков; 

- воспитывать навыки личной безопасности и чувство самосохранения. 

В МБДОУ созданы все условия для реализации проекта: на территории 

имеется дорожная разметка с основными дорожными знаками, на каждом 

участке имеются игровые  модели машин, автобусов, мотоциклов. 

В групповых помещениях МБДОУ оформлены уголки по ПДД в 

соответствии с возрастными особенностями детей. 

В основном здании МБДОУ  оборудована и пополняется обучающая 

комната по ПДД, которой находится светофор, мобильная дорожная 
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разметка, дорожные знаки, макеты машин, зданий и домов. В комнате ПДД 

находится библиотека с различной справочной, методической и 

художественной литературой, имеются стеллажи с картотеками стихов, 

загадок, игр. Выделено специальное место для формы, костюмов и атрибутов 

команд ЮПИД «Светофорик». 

В модульном здании создана обучающая стена, с помощью которой 

воспитанники получают и закрепляют полученные знания ПДД.  

Члены команд ЮПИД участвуют в различных акциях, мероприятиях, 

инсценировках, записывают выступления и обращения для детей, родителей, 

учеников начальной школы.   

Таким образом, реализация проекта «Дети и дорога» в детском саду 

дает возможность воспитывать ответственных  участников дорожного 

движения. 

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

Успешность воспитания в большей степени зависит  от  

взаимодействия с семьей, знанием (изучением) воспитательных 

возможностей семьи ребенка, а семья имеет представление о дошкольном 

учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет 

оказывать друг другу необходимую поддержку в развитии ребенка, 

привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для решения общих задач 

воспитания. 

В процессе организации взаимодействия педагогического коллектива 

МБДОУ с родителями воспитанников решаются следующие задачи: 

Задачи взаимодействия  Виды взаимодействия 

- Приобщение родителей к участию в 

жизни детского сада 

- Изучение и обобщение лучшего опыта 

семейного воспитания 

- Возрождение традиций семейного 

воспитания 

- Повышение педагогической культуры 

родителей 

- Изучение воспитательных 

возможностей субъектов 

- Информационно-просвещенческое 

обеспечение взаимодействия 

- Образование воспитывающих взрослых 

- Совместная деятельность 

воспитывающих взрослых 

- Сотрудничество – это общение «на 

равных» 

- Взаимодействие с семьями 

воспитанников в цифровой 

образовательной среде 

 

Для МБДОУ важно интегрировать семейное и общественное 

дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, 
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активнее привлекать семьи к участию в учебно - воспитательном процессе. С 

этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и 

дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, просмотры 

родителями отдельных форм работы с детьми, занятия по дополнительному 

образованию.  

Педагоги применяют средства наглядной пропаганды 

(информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, 

фотовыставки и др.), публикуют информацию в групповых блогах и на сайте 

ДОУ, привлекают родителей к участию в проведении праздников, 

развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер-классов.  

В рамках взаимодействия с семьѐй в МБДОУ, одной из эффективных 

форм поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В 

ходе встреч обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон 

воспитания и развития детей. Периодичность встреч и тематика определяется 

запросом родителей.  

Для получения дополнительной информации о характере и причинах 

возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах ее 

решения проводятся микроисследования в сообществе детей и родителей 

(экспресс-методики, анкеты, тесты, опросники).  

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства социокультурного 

окружения МБДОУ. 

Групповые формы работы: 

- Родительский комитет МБДОУ, участвующие в решении вопросов 

воспитания и социализации детей; 

- Педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания, 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и 

острых проблем воспитания детей дошкольного возраста; 

- Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на 

интернет-сайте МБДОУ и групповых блогах, посвященные обсуждению 

интересующих родителей вопросов воспитания; 

-  виртуальные консультации педагогов (КЦ) 

- Участие в тематических выставках. Эти выставки предоставляют 

родителям и детям организовать совместную деятельность (сочинить сказку, 

нарисовать рисунок, придумать семейный герб и пр.).  

-  Участие в конкурсах, фестивалях, ярмарках, концертах. 

-  Участие в работе кружков или студий. 

Индивидуальные формы работы: 
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- Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

- Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

- Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной 

направленности. 

- Индивидуальное консультирование родителей (законных 

представителей) c целью координации воспитательных усилий 

педагогического коллектива и семьи. 

- Участие родителей в проводимых в МБДОУ социальных, 

экологических акциях. 

-  Помощь в изготовлении дидактических материалов для занятий и 

свободной игровой деятельности детей (подбор заданий, ксерокопирование 

карточек, изготовление макетов, игр). 

Таким образом, в МБДОУ реализуется модель взаимодействия с 

родителями воспитанников, в триаде «родители - дети - педагоги», где 

ребенок стоит в центре взаимодействия, в котором все участники 

образовательных отношений влияют друг на друга, побуждая к 

саморазвитию, самореализации и самовоспитанию.  

Меняется формат взаимодействия родителей и воспитателей, родители 

из требовательных «заказчиков образовательной услуги» становятся 

партнерами и помощниками воспитателей, полноправными участниками 

образовательного процесса.  

 

Раздел III. Организационный 

3.1. Условия реализации рабочей программы воспитания 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, 

включающих: 

- обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-

пространственной среды; 

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 

-  создание уклада МБДОУ, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно - 

значимые виды совместной деятельности.  
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Уклад МБДОУ направлен на сохранение преемственности принципов 

воспитания с уровня ДО на уровень НОО: 

- современный уровень материально-технического обеспечения 

Программы воспитания, обеспеченности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

- учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного 

возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания 

(возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

Воспитательный процесс в МБДОУ строится на следующих 

принципах: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, 

- соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, 

приоритета безопасности ребенка; 

-  создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, 

их семей, и педагогических работников; 

- системность и целенаправленность воспитания как условия его 

эффективности. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События МБДОУ  

В основе разработки календарного планирования заложен событийный 

подход. Воспитательное событие – это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и ход своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы МБДОУ, 

группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в МБДОУ возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах 

деятельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, 

совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, со взрослыми, с носителями воспитательно значимых 
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культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России и Донского региона; 

- создание творческих детско-взрослых проектов (День Победы, 

семейные марафоны, семейные видеопоздравления, показ спектакля для 

дошкольников МБДОУ и т.д.). 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Воспитательный процесс в МБДОУ организуется в развивающей среде, 

которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 

условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Практические усилия педагогов по его созданию и использованию 

подчиняются интересам ребенка и линиям ее развития в различных сферах 

жизнедеятельности. Среда обогащается за счет не только количественного 

накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 

гигиеничности, комфортности, изменениям и динамичности, соответствия 

возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и 

т.п.  

Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в 

созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели 

самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил 

пребывания в различных ячейках и пользования материалами, 

оборудованием. 

Окружающая ребенка РППС МБДОУ, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир дошкольника, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

детского сада. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с РППС ДОУ как: 

- оформление интерьера дошкольных помещений (групп, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

- размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 

- озеленение территории ДОУ, разбивка клумб, посадка деревьев, 

оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, 

разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного и тихого 

отдыха; 

- регулярная организация и проведение конкурсов, творческих 

проектов по благоустройству различных участков территории (например, 

высадке деревьев и цветов); 
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- акцентирование внимания дошкольников посредством элементов 

РППС (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

детского сада, его традициях, правилах. 

Территория МБДОУ благоустроена, каждая группа имеет прогулочный 

участок и прогулочную веранду. Все участки озеленены насаждениями 

различных видов деревьев и кустарников, имеются клумбы с однолетними и 

многолетними насаждениями. 

На территории МБДОУ находятся: площадки для игровой и 

физкультурной деятельности детей, разметка для изучения и закрепления 

правил дорожного движения. 

Среда обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-

духовном плане, развития самостоятельности благодаря: 

- наличию материалов, оборудования и инвентаря для воспитания 

детей в сфере личностного развития, совершенствование их игровых и 

трудовых навыков; 

- учѐту возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды 

МБДОУ обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации Программы воспитания: 

- подбор художественной литературы; 

- подбор видео и аудиоматериалов; 

- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.) 

- наличие технических средств; 

- подбор оборудования для организации игровой деятельности 

(атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

- подбор оборудования для организации детской трудовой 

деятельности (самообслуживание, бытовой и ручной труд). 

Материально-техническое оснащение развивающей предметно - 

пространственной среды изменяется и дополняется в соответствии с 

возрастом воспитанников и календарным планом воспитательной работы 

МБДОУ  на текущий учебный год. 

 

 

 

 



38 
 

3.4. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с особыми категориями 

детей 

Для обеспечения равных стартовых возможностей, полноценного 

включения в образовательный и воспитательный процесс создаются особые 

условия и ставятся определенные задачи. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МБДОУ являются: 

- формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с  

особенностями в развитии и содействие повышению уровня 

педагогической компетентности родителей; 

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

Окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в 

общество; 

-  расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

ипредставлений об окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

детей с ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

-  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

Основные условия для реализации рабочей программы воспитания с 

дошкольниками ОВЗ. 

На уровне уклада: 

 Забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, 

сопричастность, социальная ответственность, - эти ценности разделяются и 

транслируются всеми представителями общностей. 

На уровне воспитывающих сред: 

 Предметно-пространственная среда простроена как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда МБДОУ 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 
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обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

ребенка. 

На уровне общности:  

Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей:  

Педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий:  

Проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и  

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в 

жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья 

и свободы в коллективе детей и взрослых. 

 

3.5. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 МБДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т.ч. 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, 

административно-хозяйственными работниками. 

Цели и задачи рабочей Программы воспитания реализуют все 

педагогические работники МБДОУ: 

- старший воспитатель; 

- воспитатели; 

- музыкальные руководители; 

- инструктор по физической культуре; 

- педагог-психолог; 

- учитель-логопед; 

Ответственными за то или иное мероприятие могут быть как 

представители администрации, так и педагоги МБДОУ. Ответственные 

назначаются в соответствии с уровнем мероприятия: 
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- руководитель МБДОУ – мероприятия, предполагающие участие 

родителей (законных представителей) воспитанников, социальных 

партнеров, приглашенных гостей; 

- старший воспитатель, воспитатель – мероприятия, 

предполагающие участие воспитанников и (или) их родителей 

(законных  

представителей) одной или нескольких возрастных групп; 

- музыкальный руководитель – мероприятия, обеспечивающие 

реализацию музыкальной деятельности воспитанников на любом уровне. 

 

3.6. Нормативно-методическое обеспечение реализации 

Программы воспитания 

Нормативно – правовое обеспечение: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по  

вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Конвенция о защите прав человека и основных свобод (от 4 ноября 

1950  

г. с изменениями и дополнениями от 11 мая 1994 г.); 

4. Конвенция о правах ребенка (от 20 ноября 1989 г.); 

5. Конституция РФ (1993 г. с поправками от 30 декабря 2008 г. № 6-

ФКЗ, от  

30 декабря 2008 г. № 7-ФКЗ); 

6. Семейный Кодекс РФ от 8 декабря 1995 г. № 223-ФЗ с изменениями, 

внесенными от 2 января 2000 г. № 32-ФЗ; 

7. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении  

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного  

образования»;  

8. «Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного  

образования» от 01.01.2014; 

9. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 
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10. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до  

2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№  

996-р); 

11. Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018 - 

2025  

годы). Утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

12. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета  

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и  

национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. N 16); 

13. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

14. «Примерная рабочая программа воспитания для образовательных  

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного  

образования», разработанная Институтом стратегии развития 

образования  

РАО и одобренная решением Федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 01 июля 2021 г. № 2/21); 

15. Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  «Дружба» п. Южный; 

16. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «Детство»; 

17. Устав МБДОУ 

 

 3.7. Календарный план воспитательной работы 

Программа  воспитания не предусматривает жесткого 

регламентирования образовательного процесса и календарного планирования 

образовательной деятельности, оставляя педагогам Организации 

пространство для гибкого планирования их деятельности, исходя из 

особенностей реализуемой основной образовательной программы, условий 

образовательной деятельности, потребностей, возможностей и готовностей, 

интересов и инициатив воспитанников и их семей, педагогов и других 

сотрудников Организации. 
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На основе программы воспитания МБДОУ составлен примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы выстроен на основе базовых 

ценностей по следующим этапам: 

- погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах 

(чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

- разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются 

творческие продукты; 

- организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при 

необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и 

соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. А 

также цикл может начинаться с яркого события, после которого будет 

развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на 

основе ценности. 

События, формы и методы работы по решению воспитательных задач 

являются интегративными. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и 

алгоритм  действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в 

каждой из форм работы. 

Планирование деятельности педагогов опирается на результаты 

педагогической оценки индивидуального развития детей и должно быть 

направлено в первую очередь на создание психолого-педагогических условий 

для развития каждого ребенка, в т.ч. на формирование развивающей 

предметно-пространственной среды. 

Образовательные события на 2021-2022 год 

Дата Наименование события 

месяц день 

сентябрь 1 День знаний  

6-10 Неделя безопасности  

13-17 Этика и этикет 

20-24 Неделя игры 

27-30 День работника дошкольного образования 

Октябрь 1 День пожилого человека 

4-8 Права человека 

11-15 Донская осенняя ярмарка 

18-22 Неделя экологии и охраны окружающей среды 

25-29 Книжкина неделя 

Ноябрь 1-5 Неделя детской дружбы. День народного единства (4 ноября) 
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8-12 Осенины на Руси  

15-19 Неделя спорта и здоровья 

22-26 День Матери 

29-3.12 Неделя научных открытий 

Декабрь 6-10 День Конституции. Моя Родина 

13-17 Встреча зимы  

 20-24 Новогодняя мастерская 

27-31 Новый год 

Январь 10-14 Рождественские посиделки 

17-21 Зимняя спартакиада 

24-28 Театральная неделя 

Февраль 31.01-4 Неделя маленьких почемучек 

7-11 Неделя ОБЖ 

14-18 Неделя удивительных предметов 

21-25 День защитников Отечества. Герои Донской земли 

Март 28.02-4 Донская Масленица 

7-11 Неделя детской музыки. Международный женский день (8 марта) 

14-18 Встреча весны 

21-25 Неделя о воде и водных ресурсах Дона 

28-31 Неделя народных промыслов 

Апрель 1 День смеха 

4-8 Международный день птиц 

11-15 День космонавтики  

18-22 День Земли 

25-29 Всемирный День Здоровья 

Май 2-6 День Победы  

9-13 Международный день семьи 

16-20 Неделя добрых дел 

23-31 Неделя творчества детских писателей 

Июнь 1 Международный день защиты детей 

2-3 Экологический десант 

6-10 Пушкинская неделя. День России (12 июня) 

13-17 Неделя интересных дел в детском саду 

20-24 Неделя дружбы и хороших поступков 

27-30 Неделя в гостях у сказки 

Июль 4-8 День семьи, любви и верности 

11-15 Неделя краеведения 

18-22 Неделя маленьких помощников 

25-29 Неделя игр и забав с водой. День Нептуна 

Август 1-5 Международный День светофора 

8-12 Неделя физкультуры и спорта 

15-19 Неделя творчества 

22-31 Прощание с летом 
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